Grenzen uberschreiten — Das Bessere ist des Guten Feind

Neue Regelungen fur grenzuberschreitende Sitzverlegungen ab 2023 — Verglichen mit der Luxemburger Praxis wird die Niederlassungsfreiheit dann eher behindert

Borsen-Zeitung, 30.10.2021
Der Finanzplatz Luxemburg ist regel-
maflig das Ziel (oder der Ausgangs-
punkt) von grenziiberschreitenden
Sitzverlegungen von Gesellschaften,
insbesondere aus (und nach)
Deutschland. S.a r.l. & Co. KG, bina-
tionale Gesellschaften, Umwandlun-

,Die Rechtsprechung
des Gerichtshofs der
Européischen Union hat
in einigen, viel
beachteten Urteilen die
Niederlassungsfreiheit in
der Union mehrfach und
sehr deutlich gestérkt
und damit
Gesellschaften im
Binnenmarkt neue
Méglichkeiten erdffnet.
Die Rechtszersplitterung
und die daraus
resultierende
Rechtsunsicherheit bei
Sitzverlegungen konnte
allerdings auch sie nicht
restlos beheben.”

gen von S.a r.l.s in GmbHs, um nur
einige Beispiele zu nennen, sind in
der Praxis nicht selten anzutreffende
Gestaltungen. Dabei geht es jedoch
héufig eben nicht um die geargwohn-
te Vermeidung von Steuern oder
Unternehmensmitbestimmung. Vor
allem bei kompletten Sitzverlegun-
gen geht es schlicht um die Wahr-
nehmung der Niederlassungsfreiheit
im Binnenmarkt der Europdischen
Union (EU).

Zwei Beispiele: Eine luxemburgi-
sche Unternehmensgruppe verdu-
Bert eine luxemburgische Immobi-
lienholdinggesellschaft an eine deut-
sche Unternehmensgruppe. Die
Erwerberin, die selbst keine luxem-
burgischen Strukturen unterhélt,
mochte dann natiirlich Kosten und
doppelte  Verwaltungsstrukturen
vermeiden und verlegt aus Effizienz-
griinden die ,,LuxCo“ nach Deutsch-
land, wo auch die anderen Immobi-
liengesellschaften der Erwerberin
ihren Sitz haben.

Oder: Ein Start-up aus Berlin setzt
in der Kiirze der Zeit eine deutsche
Kapitalgesellschaftsstruktur beste-
hend aus GmbHs auf. Erst nach einer
Weile, wenn Strategie, Geschéfts-
schwerpunkt und -ausrichtung klarer
erkennbar sind, erscheint das mehr-
sprachige Luxemburg mit seinem fle-
xibleren, weniger formalistischen
Gesellschaftsrecht als der bessere
Standort fiir die internationale
Expansion.

Geschmeidiger ,,Tanzpartner

Grenziiberschreitende Sitzverle-
gungen, mit Ausnahme von Ver-
schmelzungen von Kapitalgesell-
schaften, sind jedoch bis heute euro-
paweit noch nicht einheitlich gere-
gelt. In der Praxis gilt deshalb: It
needs two to tango.“ Zum einen
muss die Rechtsordnung des Weg-
zugstaates die Sitzverlegung ohne
unverhaltnismalige Verwaltungs-
hindernisse oder sogar den Verlust
der Rechtspersonlichkeit der Gesell-
schaft ermdglichen. Zum anderen
miissen auch die Anforderungen des
Zuzugstaates erfiillbar sein und diir-
fen die Kontinuitdt der Rechtsper-
sonlichkeit der Gesellschaft nicht
beriihren. Das GrolRherzogtum hat
sich in der Vergangenheit sowohl
beim Zuzug als auch beim Wegzug
von Gesellschaften als {iberaus
geschmeidiger ,Tanzpartner” mit
hohem Schritttempo préasentiert,
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nun gedndert werden,
die die Mitgliedstaaten
bis Ende Januar 2023
umzusetzen haben.

Die Verlegung des Sit-
zes einer Gesellschaft
unter Beibehaltung der
Rechtspersonlichkeit
aus einem Mitgliedstaat
in einen anderen, die

sogenannte Umwand-
Partner bei lung, soll ebenso wie
GSK Stockmann grenziiberschreitende

Spaltungen vereinheit-

der anderen nicht auf die FiiRe
getreten ist.

Auch die Rechtsprechung des
Gerichtshofs der Europdischen
Union hat in einigen, viel beachteten
Urteilen die Niederlassungsfreiheit

,Verglichen mit der in
Luxemburg derzeit
getibten Praxis werden
die ab 2023 geltenden
Regelungen aufgrund
der zahlreichen
Verfahrensschritte und
Schutzvorschriften eine
Sitzverlegung fiir
Gesellschaften deshalb
deutlich unattraktiver
machen.”

in der Union mehrfach und sehr
deutlich gestdarkt und damit Gesell-
schaften im Binnenmarkt neue Mog-
lichkeiten eroffnet. Die Rechtszer-
splitterung und die daraus resultie-
rende Rechtsunsicherheit bei Sitz-
verlegungen konnte allerdings auch
sie nicht restlos beheben. Dies soll
durch die Richtlinie (EU) 2019/2121

licht werden. Die zu-
kiinftigen Regelungen werden
jedoch nicht den offenen Investment-
fonds zur Verfligung stehen. Auch
Gesellschaften, die sich in Insolvenz
oder Abwicklung befinden, sind aus-
genommen.

Viele Hiirden zu tiberwinden

Fiir eine grenziiberschreitende
Umwandlung muss eine Gesellschaft
in Zukunft zahlreiche Hiirden iiber-
winden. Beispielsweise muss ein mit
zahlreichen Mindestangaben ver-
sehener Umwandlungsplan verof-
fentlicht werden sowie ein Bericht
fiir Gesellschafter und Arbeitnehmer
erstellt werden, der die Auswirkun-
gen der Umwandlung auf die zukiinf-
tige Geschaftstéatigkeit erldutert.
Zum Schutz von Gesellschaftern ist
eine Zustimmung mit qualifizierter
Mehrheit und ein Barabfindungs-
recht vorgesehen sowie ein unabhin-
giger Sachverstdndigenbericht. Hin-
zu kommen robuste Glaubiger- und
Arbeitnehmerschutzvorschriften
sowie ein gerichtliches, behordliches
oder notarielles Vorabbescheini-
gungsverfahren, das die Rechtmai-
Bigkeit der Umwandlung und der
Verfahrensschritte priifen wird.

Die neuen Harmonisierungsvor-
schriften werden damit gerechtfer-
tigt, dass ein Rechtsrahmen fiir
grenziiberschreitende Umwandlun-
gen derzeit fehle, was die Ausiibung

Niederlassungs-
freiheit e

Die neuen Harmonisierungsvorschriften werden mit einem fehlenden Rechts-
rahmen fiir grenziiberschreitende Umwandlungen erklart, was die Aus-

Uibung der Niederlassungsfreiheit beeintrachtige.

der Niederlassungsfreiheit behinde-
re und zu einem suboptimalen
Schutz der Arbeitnehmer, Glaubiger
und Minderheitsgesellschafter im
Binnenmarkt fiihre.

,Grenziiberschreitende
Sitzverlegungen, mit
Ausnahme von
Verschmelzungen von
Kapitalgesellschaften,
sind bis heute
europaweit noch nicht
einheitlich geregelt.”

Inder Tat stellen sich insbesondere
bei Mischrechtsformen wie S.ar.l. &
Co. KG und binationalen Gesellschaf-
ten komplexe Rechtsfragen, die
zudem von den beteiligten Rechts-
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ordnungen héufig uneinheitlich
beantwortet werden. Sind solche
Rechtsformen dann noch Gegen-
stand eines Share Deals oder einer
Refinanzierung, sind Erwerber
beziehungsweise Banken vorsichtig,
was zu Zeitverlust und Kosten,
schlimmstenfalls zu einer Umstruk-
turierung oder dem Abbruch der
Transaktion fiihrt. Fiir komplette
Sitzverlegungen trifft dies in der
Regel jedoch nicht zu.

Deutlich unattraktiver

Verglichen mit der in Luxemburg
derzeit geiibten Praxis werden die
ab 2023 geltenden Regelungen auf-
grund der zahlreichen Verfahrens-
schritte und Schutzvorschriften eine
Sitzverlegung fiir Gesellschaften
deshalb deutlich unattraktiver
machen und damit im Endeffekt die
Niederlassungsfreiheit eher behin-
dern, statt sie zu befliigeln. Das Bes-
sere wire dann wie so oft des Guten
Feind.



